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#WIR STARTEN IN EINE NEUE ZEIT.

Fur kiinftige Erfolge braucht Tradition permanente Veranderung. Mit Blick auf die nachsten
Jahre hat sich die Klosterfrau Healthcare Group eine neue Strategie gegeben. Im Zentrum steht
die Fokussierung auf Kernkompetenzen. Das Mitarbeitermagazin #WIR begleitet den Wandel
und passt sich an neue Anforderungen an. Dafiir setzt das Heft auf seine eigenen Starken: Mit-
arbeiter hintergriindig und unterhaltsam uber Fortschritte und Entwicklungen zu informieren.

DIE AUFGABE

Eine strategische Neuausrichtung bringt Veran-
derungen mit sich. Fir Mitarbeiter wandeln sich
Abldufe und liebgewonnen Gewohnheiten mussen
neuem Denken weichen. Fragen nach dem Warum

und dem Sinn kommen auf, Unsicherheiten entste-

hen. Das Neue ist zunachst vor allem einmal das
Andere - oft schafft es Chancen und ungeahnte
Moglichkeiten. Als zentrales Informationsmedium
fur die Mitarbeiter soll das Magazin #WIR den
Wandel begleiten. Mitarbeiter sollen Hintergriinde
der Veranderungen besser verstehen, Einblicke in
die Umsetzung und zentrale Fragen beantwortet
bekommen.

DIE MASSNAHMEN

> Konzeptionelle VerknUpfung mit Veranderungs-
programm und Fokussierung auf Alltag der
Mitarbeiter

> Neuausrichtung und Anpassung des Redaktions-
konzepts mit der verantwortlichen Personalab-
teilung

> Weiterentwicklung des Magazindesigns mit Titel-
konzept, Key Visuals und Rubriken

> Umgestaltung des Hefts zu einem objektiven
Beobachter durch redaktionelle Federfihrung
der Agentur

> Journalistische Ausrichtung durch Chefredaktion,
Themenplanung, Recherche, Interviews und Text
durch das Redaktionsteam der Agentur

> Grafische Weiterentwicklung und Anpassung an
Ziele durch Fotoreportagen, Mitarbeiterfotos,
[llustrationen und Infografiken

> Redaktionelle und grafische Umsetzung von
Q&As sowie eines Glossars zu Veranderungen

DAS ERGEBNIS

Unter dem Titel ,STARTKLAR" stellt das neue #WIR
die strategische Neuausrichtung der Klosterfrau
Healthcare Group in den Fokus des Hefts. Als In-
formationsmedium fUr alle Mitarbeiter liefert das
Magazin Hintergrinde, Erklarungen und konkrete
Beschreibungen zu aktuellen und anstehenden
Veranderungen.

Im Heft spricht das Management Uber Notwendig-
keiten und Zielvorstellungen des Wandels und zeigt
die einzelne Schritte dorthin auf. Entscheidungstra-
ger und Mitarbeiter berichten tGber Auswirkungen
auf den Arbeitsalltag. Infografiken und Fragen-und-
Antwort-Formate greifen zentrale Fragen von Mit-
arbeitern auf und geben verstandliche Antworten.

Thematisch vielfaltig, in der Darstellung abwechs-
lungsreich sowie klar und nahbar in der Bild- und
Formsprache zeigt das Heft, Veranderungen finden
im gesamten Unternehmen statt. Vermittelt wird
aber auch, nicht alles wandelt sich: Respekt, Zu-
sammenhalt und Verantwortung bleiben zentrale
Werte des Unternehmens - auch und gerade auf
dem Weg in eine neue Zeit.
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balleywasl* ist eine Agentur fir Kommunikation, Corporate Publishing und digitales Content Marketing. Wir machen
aus Ihren Produkten und Dienstleistungen emotionale Stories und verpacken diese in attraktives Design. Wir entwickeln
marktorientierte Strategien und kreative Kommunikationskonzepte, gestalten gedruckte und digitale Werbemittel und
Publikationen und verbreiten relevante Inhalte B2C, B2B und unternehmensintern Uber integrierte und crossmediale
Kampagnen, Corporate Events und branded Storytelling.

Mehr unter www.balleywasl.com oder unter 6 vimeo.com/balleywasl

Leidenschaft fir Kommunikation seit 1989

© Dieses Dokument und seine Inhalte sind urheberrechtlich geschitzt. balleywasl.muenchen gmbh +49.89.3 81 92.0
Vervielfaltigung, Verbreitung, Nachdruck und Verwertung sind untersagt implerstrasse 7 +49.89.3 81 92.111

und erfordern die Zustimmung des Rechteinhabers. 81371 muenchen mail@balleywasl.com
deutschland www.balleywasl.com




